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Plazas y Convocatorias 

 

Maestría Profesionalizante, Liderazgo para la Conservación es un 
programa especializado de maestría de 17 meses ofrecido por Colorado 
State University y El Colegio de la Frontera Sur.  
Fecha límite para enviar solicitud, 1 de marzo de 2010  
 
En agosto de 2010 (Inicio de cursos- 31 de agosto), el primer grupo de estudiantes comenzará un viaje 
educativo intensivo en los Estados Unidos y México. CLTL combina educación interdisciplinaria universitaria con 
experiencia práctica en el campo. Su meta es formar líderes capaces de crear programas exitosos de 
conservación y desarrollo sustentable.  
Hay becas completas para ofrecer a estudiantes mexicanos. Para más información, favor de visitar el sitio de 
Internet: 
http://leadershipthroughlearning.org/  
http://leadershipthroughlearning.org/ 
http://www.ecosur.mx/posgrado.html 
http://www.ecosur.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=350&Itemid=64 
 
Atentamente 
María de Lourdes Camacho Corzo 
Area informativa 
Departamento de Difusión y Comunicación 
El Colegio de la Frontera Sur 
Tel. 67 49000 Ext. 1780, Fax. 67 49021  
 
Convocatoria de una plaza para el área de Comunicación, Participación 
Social e Información del IMTA: 
Especialista en Hidràulica Nivel III 
 
Recepción de solicitudes hasta el 12 de marzo de 2010 
Adscripción: Estudios de Maestría o Doctorado, especialidad en Sociología, Comunicación, 
Antropología, Ciencias Sociales o afines. 
Vea la convocatoria completa en PDF en nuestra página web: www.amer.org.mx o en: www.imta.gob.mx 
 
Embajada de Francia en México  
Información sobre becas de doctorado en diferentes campos incluyendo 
el agrícola. 
 
Convocatorias "nuevas": 
1. CONVOCATORIA BECAS DE DOCTORADO CONACYT/GOBIERNO FRANCÉS 
Recepción de solicitud del 9 de marzo al 7 de mayo 2010 
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Campos: biotecnología - medicina - energía - medio ambiente - tecnología industrial de fabricación - 
materiales - nanotecnologías - NTIC - matemáticas y modelación 
 
2. CONVOCATORIA BECAS DE DOCTORADO CONACYT/SAGARPA-INAPESCA a Francia 
Recepción de solicitudes del 9 de marzo al 7 de mayo 
Campos: cambio climatico – evaluación existencias pesqueras por hidroacústica - manejo pesquero y 
acuícola - pesca oceánica - trazabilidad, sanidad, inocuidad - diseños de mercados 
www.conacyt.mx 
 
Annie Marchegay 
Coop SC 
Francia-Mexico 
 
CALL FOR ABSTRACTS 
EDULEARN10, the International Conference on Education and New 
Learning Technologies 
Deadline Submission: 1st April 10  
 
Dear colleague, 
We invite you to submit your abstracts and participate in EDULEARN10, the International Conference on 
Education and New Learning Technologies, that will be held in Barcelona (SPAIN), on the 5th , 6th and 7th 
of July, 2010. 
The objective of EDULEARN10 is to share your experiences in the fields of New Technologies in Education, E-
learning and methodologies applied to Education and Research. 
It is an International Forum for lecturers, researchers, professors, engineers, educational scientists and 
technologists.  
You can present your projects in two modalities:  

• In person: oral and poster presentations.  
• Virtually: if you can not attend in person  

 
EDULEARN10 Abstracts CD and Proceedings CD, both with ISBN, will be produced with all accepted 
abstracts and papers submitted. 
We look forward to seeing you in Barcelona! 
EDULEARN10 Organising Committee 
Email: edulearn10@iated.org 
 
Important notes: 
Dates: 5th-7th July 2010  
Venue: Barcelona, SPAIN 
Deadlines 

Abstract submission: 1st April 2010 
Acceptance notification: 22nd April 2010 
Final Paper submission: 20th May 2010  

For more information: www.iated.org/edulearn10 
 
Pride Program Manager, Guadalajara 
Location: Guadalajara, Mexico 
FLSA Classification: Exempt 
Reports to: Director, Pride Latin America 
Last Updated: December, 2009 
Travel: 50%  
 
About Rare 
Rare, a U.S.-based conservation organization, works globally to equip people in the world’s most threatened 
natural areas with the tools and motivation they need to care for their natural resources. For the last 30 years, at 
more than 90 sites and in more than 50 nations, Rare has addressed the underlying social and economic factors 
that create environmental threats. Rare’s approach has been to develop marketing and business development 
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tools that motivate local communities to protect their natural surroundings. Rare has been recognized by Monitor 
Consulting and Fast Company magazine as one of the “Top 25 Social Capitalists” in America for 2005, 2006, 
2007, and 2008. Its conservation toolkit has been embraced by many large environmental organizations, 
including The Nature Conservancy, Conservation International, Wildlife Conservation Society, and the National 
Audubon Society. 
Rare’s signature Pride campaign builds grassroots support for environmental protection by training local 
conservation leaders in the use of commercial marketing tactics to build awareness, influence attitudes, and 
enable meaningful change. Rare has more than twenty years of experience in building local Pride for biodiversity 
conservation and has trained over 120 locally-based conservationists. Over the next 5 years, Rare plans to triple 
in size, resulting in exponentially greater impact.  
 
About the Position 
Working in close collaboration with the Director of Pride Latin America and the Pride Program Team, the Pride 
Program Manager will provide one-on-one mentoring and technical support to local conservation leaders 
enrolled in the Rare Pride Leadership Development Program, offered at ITESO (Universidad Jesuita de 
Guadalajara) in Guadalajara, Mexico. Each year Rare will initiate 12 new students who will receive 17 weeks of 
on-site training over a two year process. 
The Rare Pride Program includes 17 weeks of training at the University in 5 subject areas: Conservation Theory 
and Practice, Research Methodologies, Social Marketing techniques, Project Management, and Leadership 
skills development; and 84 weeks in the field implementing social marketing-based Pride Campaigns in their 
communities.  
The Pride Program Manager will provide comprehensive instruction, mentoring, and strategic support to the 
program participants throughout the training, implementation, and evaluation cycles of each Pride Campaign. 
This includes teaching course modules on conservation, leadership, and community engagement during the 
residency phases of training; periodic support visits to program sites around the world; financial management of 
program; and regular coaching, mentoring, and distance support to Campaign Managers.  
 
Areas of Responsibility:  
The Program Manager’s main responsibility will be to manage Pride training and campaigns run through Rare’s 
program at ITESO. Duties include: 

• Provide classroom instruction and student evaluation at the university level.  
• Design customized curriculum using specialized conservation knowledge to meet specific goals of Rare 

and Pride Campaign Manager cohorts  
• Create new tools and training resources to assist Campaign Managers and reinforce the Pride 

curriculum and training  
• Perform frequent language and cultural translation revisions to ensure materials are appropriate and 

effective  
• Provide long distance support and mentoring to Pride Campaign Managers in the implementation of 

program in the field, maintaining contact via phone, internet, fax and monitoring / project support trips 
throughout the year.  

• Assist Campaign Managers in overcoming barriers to implementation, including relationship 
management, technical skill gaps, and time management  

• Provide general administrative and logistical support for course work, as needed  
• Manage relationships with Pride campaign local partners, ensuring that Rare’s priorities of capacity 

building, constituency building, and conservation are met. This includes communicating regularly with 
senior members of the partner organization, and resolving any discrepancies or conflicts.  

• Manage and facilitate the Campaign Manager production of required project deliverables, providing 
expert assistance and revision where necessary to meet Rare standards.  

• Work as part of a team to review and provide coordinated feedback to Pride campaign products and 
assignments, campaign deliverables, project plans, materials in development, and final reports.  

• Conduct week-long site support visits for personalized support to Pride programs and complete support 
trip reports.  

• Manage and communicate monthly activities and progress, financial status and final outcomes of each 
program using RarePlanet (an internet-based project management tools and social networking). Utilize 
RarePlanet and conservation expertise to facilitate communications and collaboration between 
Campaign Managers around the world.  

• Ensure Campaign Manager use of RarePlanet as required through online mentoring and support  
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• Work diligently to constantly improve and update course materials, Pride curriculum and tools for the 
Pride program, and promote cross-campaign learning and network building.  

Qualifications, Skills & Knowledge Requirements  
• Education and/or experience equivalent to a Master’s Degree in fields of biodiversity conservation, 

communications, or social marketing.  
• Strong understanding of conservation, environment and/or biodiversity issues  
• 5 years or more of work experience in conservation, communication or social marketing  
• Proven success in project planning and management skills.  
• Teaching, training, or coaching experience essential.  
• Proven success in being able to thrive in team environments, having a strong understanding of diversity 

and other cultures, and having built relationships over long distances  
• Fluent English and Spanish language skills – both written and oral  
• Willingness to travel based on needs of the position (up to 50%).  
• Experienced in using MS Office, databases, graphics or multimedia software  
• Specialized interest or background in negotiating payments for watershed services a plus  

 
Benefits and Application Procedure 
Rare not only inspires conservation, we also inspire our employees. In addition to fully covered health insurance, 
a retirement savings plan, and generous vacation/holiday leave time, Rare’s benefits include an annual training 
budget for continuous learning and growth, a bonus plan that ties to individual and organizational performance, 
and a flexible and fun work environment. And to make sure no one gets cabin fever, there’s an annual staff 
retreat that allows everyone to experience and support Rare’s work in the field. 
To Apply: Please email a resume and thoughtful cover letter in English, outlining how your skills and experience 
meet the qualifications of the position and stating how you heard about this opportunity, both in Word format, to 
Deb Chamberlin humres@rareconservation.org, subject line “Pride Program Manager, Guadalajara.” 
 
Becas para el empleo en Medio Ambiente  
www.empleaverde.org 
Inicio: 22 de marzo 2010 
 
Educación y Comunicación para el Desarrollo del Sur (Educamerica) y el Programa Emplea Verde, convocan a 
becas para ciudadanos latinoamericanos interesados en profundizar estudios en desarrollo sostenible y medio 
ambiente. Se otorgará ayudas económicas del 50% del coste de la matrícula a profesionales y empleados en 
activo, estudiantes y desempleados. Las plazas serán limitadas. 
 
Programas Académicos 
• Diplomado Perito Ambiental 
• Diplomado Periodista Ambiental  
• Diplomado Proyectista Ambiental 
• Diplomado Educador Ambiental 
• Diplomado Gestor Ambiental 
• Diplomado Agricultor Ecológico 
• Diplomado de Experto en Ecoturismo 
• Diplomado Consultor en Cambio Climático 
• Diplomado Gestor del Desarrollo Sostenible 
 
Doble Acreditación 

• Diploma a nombre del Colegio de Ingenieros del Perú / Consejo Departamental de Junín.  
• Diploma a nombre de la Facultad de Sociología de la Universidad Nacional del Centro del Perú.  

 
Plazos para solicitudes 
Por favor tenga presente las siguientes fechas: 
Fecha límite de solicitud de becas: 16 de marzo 2010. 
Fecha límite de inscripción: 19 de marzo 2010. 
Inicio: 22 de marzo 2010 
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Requisitos 
A continuación se señalan los requisitos establecidos por el programa para presentar su candidatura con éxito. 
Una vez que ha completado los formularios de solicitud de becas y documentación requerida debe enviarlos a: 
aspirantes@empleaverde.org 
 
Los siguientes son los documentos requeridos.  

• Formulario de inscripción (descargar)  
• Solicitud de Beca (descargar)  
• Currículum vitae en extenso no documentado.  
• Copia escaneada del título o documento que acredite su nivel educativo.  

 
Costo y Pago de Matriculas 

• Costo sin beca: 980 dólares  
• Costo con beca: 490 dólares  

Para pagar la matrícula y las tasas establecidas en cada caso existen dos formas: 
• Por medio de una transferencia a nuestra cuenta bancaria.  
• Por medio de un envío a través de Western Union / Money Gram.  

 
Informes y Solicitudes 
Por favor tomar en cuenta que la convocatoria está disponible en la página web del Programa: 
http://www.empleaverde.org  
En caso de experimentar dificultades y/o de requerir información adicional, por favor envíe un e-mail 
a:aspirantes@empleaverde.org o al teléfono: ++51 (64) 792829 
 
Fundación Carolina 
Becas para estudios de postgrado, doctorados y estancias cortas 
postdoctorales y de formación permanente. 
 
Las fechas de apertura y cierre varían para cada programa. 
Hasta el 19 de abril se encuentra abierta la Convocatoria de becas de doctorado y estancias 
cortas postdoctorales 2010-2011 de la Fundación Carolina. 
 
La Convocatoria de becas de formación permanente se cerrará el 4 de septiembre. 
En esta décima edición se han convocado un total de 1645 becas; 1092 de postgrado, 248 de doctorado y 
estancias cortas, 252 de formación permanente y movilidad de profesorado brasileño y 53 institucionales. 
La Fundación vuelve a mostrar una vez más su apuesta por la actualización constante de su Programa, 
incorporando a esta convocatoria algunas novedades. Así en esta edición la oferta de programas de postgrado 
asciende a 282, diez más que el año anterior,  e incluye variaciones en diversos máster, en su gran mayoría 
oficiales. 
Por otra parte, la Fundación Carolina persiste en su voluntad de potenciar la presencia de becarios procedentes 
de países prioritarios para la cooperación española como Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, 
Nicaragua, Paraguay, Perú y República Dominicana, países en los que además el número de solicitantes ha 
aumentado año a año. 
Este Programa de Becas es posible gracias a la solidaridad de un buen número de instituciones españolas y 
latinoamericanas de enseñanza superior y, junto con las becas MAEC-AECID, constituyen el proyecto educativo 
español con más prestigio en América Latina. Este año cabe destacar el esfuerzo realizado por las 
universidades, que pese a la adversa coyuntura económica han mostrado su respaldo al Programa de Becas de 
la Fundación con un importante avance de las universidades públicas, cuya gestión de becas asciende –
sumando las instituciones de naturaleza mixta- al 88% de las becas ofertadas. 
 
Mayor información en: http://www.fundacioncarolina.es/es 
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Eventos 
 
Ciclo de conferencias 
Independencia y Revolución: los otros temas 
Casa de las Humanidades de la UNAM 
Jueves, del 4 al 25 de marzo de 2010, de 18 a 20 horas 
 

4 de marzo 
Mujeres en la Independencia 
Javier Torres Medina 

11 de marzo 
La locura en la Revolución Mexicana 
Andrés Ríos 

18 de marzo 
La vida en la Ciudad de México durante la 
Independencia 
Gisela Moncada 

25 de marzo 
La infancia en la Revolución Mexicana 
Susana Sosenski 

 
Entrada libre 
Se otorgará constancia con el 80% de asistencias al programa, o carta constancia en caso de conferencia 
única. Se le solicita pedirla con anticipación. 
Sede: Casa de las Humanidades. Av. Presidente Carranza 162, casi esquina con Tres Cruces, Coyoacán, 
México, D.F. 
 
Mayores informes: Tel. 56 59 04 24 y 56 58 09 50, ext. 110, 106 y 102;  
difhum@servidor.unam.mx, www.cashum.unam.mx, www.historicas.unam.mx, pichardi@servidor.unam.mx 
 

 
 



 7

 
 

Publicaciones 
 
La Revista Agraria,  
Edición 115 
(Vea el boletín completo en PDF en: www.amer.org.mx) 
 
Tengo el agrado de hacerles llegar la edición 115 de La Revista Agraria, correspondiente al mes de 
febrero 2010. En esta edición se incluye un informe sobre el impacto de las inversiones en la región 
amazónica ilustrado con una interesante infografía. 
Sus comentarios son siempre bienvenidos. 
 
Atentamente, 
Fernando Eguren 
Director de LRA 
 
Letras Verdes 
Boletín informativo Nº 4 
FLACSO Ecuador 
(Vea la versión completa en PDF en: www.amer.org.mx) 
 
Noticias Nacionales 
La Confederación de Nacionalidades de la Amazonía Ecuatoriana (Confenae) decidió romper de forma definitiva el diálogo 
con el Gobierno de Rafael Correa. 
La decisión se tomó el pasado sábado y tras una maratónica jornada de reunión en Puyo. La cita agrupó a unos 160 
delegados de las provincias amazónicas y resolvió rechazar las mesas de diálogo con el Régimen y apoyar el levantamiento 
que promueve la Confederación de Nacionalidades Indígenas (Conaie). Ambos movimientos reclaman cambios en la Ley 
Minera y en el proyecto de ley de Aguas que debate la Asamblea. 
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Lea la noticia completa en Diario el Universo, del 22 de febrero: 
http://www.eluniverso.com/2010/02/22/1/1355/amazonicos-rompen-dialogo-gobierno.html?p=1355&m=861 
 
Un informe difundido por el Programa de Medio Ambiente de las Naciones Unidad (UNEP) predijo que para el 2020 los 
desechos de productos electrónicos crecerían en un 400% desde los niveles de 2007 en China y Sudáfrica. La basura 
informática solo en India crecerá un 500% en ese mismo período, según el estudio. Estados Unidos es el mayor productor 
de esta basura, creando alrededor de tres millones de toneladas al año. De cerca le sigue China, que produce unas 2,3 
millones de toneladas, afirmó el Instituto de Investigación de Material Científico y Tecnológico de Suiza, que también 
participó en el estudio de la ONU. 
Según la ONU, la venta de aparatos electrónicos domésticos aumentará en gran medida en la próxima década también en 
los países en desarrollo, lo que causará un desastre ambiental sino se crean estrategias nuevas para procesar tantos 
desechos. 
Lea estas noticias en Diario El Comercio, del 23 de febrero pasado y una noticia complementaria en Diario El Universo, del 
24 de febrero, respectivamente: 
http://www.elcomercio.com/noticiaEC.asp?id_noticia=336488&id_seccion=8 
http://www.eluniverso.com/2010/02/24/1/1430/desechos-tv-celulares-causa-desastreambiental. 
html?p=1430&m=1300 
 
Noticias Internacionales 
Desde 2006 se han comprado en África más de 9 millones de hectáreas. De ellas, al menos 5 millones se dedicarán a 
producir agrocombustibles mediante el cultivo de jatrofa, palma aceitera y sorgo dulce, entre otros. Pero las cifras son 
mayores, ya que tan sólo en Mozambique, funcionarios de gobierno informan que inversionistas han solicitado 4.8 millones 
de hectáreas (casi un séptimo del área cultivable del país) para dedicarlas a los agrocombustibles. Los gobiernos africanos 
reconocen la pérdida de tierras, los desplazamientos de comunidades y su preocupación por los impactos que tendrán estos 
proyectos en la capacidad de sus países para satisfacer las necesidades internas de la producción agrícola de alimentos. 
Lea el artículo de Redes-Amigos de la Tierra Uruguay, en Ecoportal, del 15 de febrero: 
http://www.ecoportal.net/content/view/full/91122 
 
Aunque no lo creas el 40% de toda el agua potable que consumirás en tu vida se va por el escusado. En un mundo donde el 
agua dulce se va acabando, urge reemplazar esa tecnología obsoleta. Los sanitarios aboneros te permiten usar el abono 
que tu cuerpo elabora para alimentar a la tierra. Aprenda a preparar un sanitario abonero tipo balde en el próximo Curso de 
Huertas Agroecológicas. Es sencillo, económico y fácil de utilizar. El taller se realizará 13 de marzo de 2010, en la Huerta 
Dopincha (punto de encuentro Parque de Tumbaco), de 08:00 a 17:00. El costo es de 20 dólares (incluye: almuerzo, 
materiales y transporte a la Huerta). 
Inscripciones y mayor información: karla@redsemillas.org. 
 
Programa de Estudios Socioambientales FLACSO- Ecuador 
Revista Letras Verdes 
Investigadora: Mónica Orozco 
Informes: morozco@flacso.org.ec - www.flacso.org.ec 
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